Vereinbarung

zur Erreichung der Ziele
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
im Jahr 2025

zwischen dem

Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen

vertreten durch Herrn Staatssekretidr Matthias Heidmeier

und dem

Kreis Lippe

als zugelassenem kommunalen Tréager

vertreten durch Herrn Landrat Dr. Axel Lehmann



GemaR § 48b Abs. 1 S. 1 Nr. 4 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB I1)
schlieRen das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen (MAGS NRW)
und der Kreis Lippe als zugelassener kommunaler Trager
zur Erreichung der Ziele der Grundsicherung fir Arbeitsuchende
fur das Jahr 2025 folgende

Zielvereinbarung

Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende soll es Leistungsberechtigten erméglichen,
ein Leben zu flhren, das der Wirde des Menschen entspricht. Zu den zentralen
Anliegen des SGB Il zahlt die Sicherung des soziokulturellen Existenzminimums, die
Herstellung bzw. Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit sowie die Aufnahme und
Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit, um eine Unabhangigkeit von Transferleistungen
zu erreichen und soziale Teilhabe zu erméglichen.

Die Zielvereinbarung ist daher darauf ausgerichtet,

- mdglichst viele Arbeitsuchende in dauerhafte und existenzsichernde
Erwerbstatigkeit einzugliedern,

- Langzeitleistungsbezug und Langzeitarbeitslosigkeit zu vermeiden und zu
verringern,

- insgesamt die Hilfebeduritigkeit zu reduzieren,

- gesellschaftliche Teilhabe zu ermdglichen, wenn die unmittelbare Aufnahme
einer Erwerbsarbeit nicht realistisch ist sowie

- die Handlungsméglichkeiten der Leistungsberechtigten zur Uberwindung der
Hilfebedrftigkeit zu erweitern.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist als Querschnittsaufgabe gemal § 1
Abs. 2 Satz 3 SGB |l durchgéngig zu bertcksichtigen.

Zentrale Herausforderung in NRW bleibt der Arbeits- und Fachkraftemangel. Auch
wenn die gesamtwirtschaftliche Entwicklung aktuell mit Unsicherheiten verbunden ist,
werden gleichwohl iber alle Branchen hinweg Arbeitskrafte gesucht. Die nordrhein-
westfalische Landesregierung hat deshalb eine Fachkrafteoffensive gestartet. Hier
werden alle landespolitischen MaRnahmen zur Fachkrafiesicherung geblndelt.

Die Ausschopfung des inlandischen Beschaftigungspotentials muss die
arbeitsuchenden Menschen im SGB |l einbeziehen. Es ist unverzichtbar, dass die
Jobcenter ihren Beitrag leisten und alle Chancen zur Vermittiung in Arbeit aktiv nutzen,
auch wenn der Integrationsprozess der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
individuell von unterschiedlicher Dauer sein kann. Damit kommt den Jobcentern im
Rahmen der Fachkréiteoffensive eine zentrale Rolle zu - von der Ansprache der
Menschen Uber deren Qualifizierung bis hin zur Vermittlung in Arbeit.

Die im Oktober 2023 gestariete Vermittlungsoffensive hat gezeigt, dass intensive
Beratungsgespriache und eine hohe Kontaktdichie maRgeblich dazu beitragen,
Menschen in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Zudem haben die Jobcenter bewiesen,
dass durch eine intensive Kooperation mit den Unternehmen vor Ort der
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Matchingprozess zwischen Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage weiter verbessert
werden kann.

Die Fortsetzung der Vermittlungsoffensive im Jahr 2025 setzt auf den bisherigen

Erfolgen auf und trégt damit mafigeblich zur Erreichung der Ziele dieser Vereinbarung
bei.

1. Ziele 2025

Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
und der Kreis Lippe vereinbaren sich fur 2025 zu folgenden Zielen nach § 48b Abs. 3
SGBII:

l. Verringerung der Hilfebediirftiokeit

Ziel ist es, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte den Lebensunterhalt der
Bedarfsgemeinschaft unabhangig von der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach
dem SGB Il aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten und damit die Hilfebedurftigkeit
insgesamt verringert wird.

Fur die Nachhaltung der Erreichung des Ziels wird die Entwicklung der Summe der
Leistungen zum Lebensunterhalt, der Leistungen fur Unterkunft und Heizung sowie
die Entwicklung der Fallzahlen im Vergleich zum Vorjahr auf der Grundlage eines
Monitorings beobachtet.

Die Entwicklung der Zahl der Leistungsbeziehenden und der Ausgaben flr passive
Leistungen werden insbesondere beeinflusst durch

e die Nachhaltigkeit der Integrationen,

e den Anteil bedarfsdeckender Integrationen,

e die Entwicklung der Integrationsquote von Langzeitleistungsbeziehenden und

e die Entwicklung der Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden, die bereits vier
Jahre und langer SGB lI-Leistungen beziehen.

Daher erfolgt ein um diese vier Analysefelder erweitertes Monitoring.

ll. Verbesserung der Integration in Erwerbstédtigkeit

Ziel ist es, die Hilfebedurftigkeit durch die Erhéhung der Zahl der Integrationen zu
vermeiden oder zu Uberwinden. Im Jahr 2024 haben die kommunalen Jobcenter in
Nordrhein-Westfalen rund 64.000 Integrationen realisiert. Davon ausgehend erwartet
das MAGS NRW, dass die Jobcenter im Jahr 2025 die Zahl der Integrationen weiter
steigern.

Das Jobcenter Kreis Lippe wird im Jahr 2025 mindestens 3.314 Integrationen
realisieren. Damit steigt die Integrationsquote gegeniber dem Vorjahr auf 19,0%.



Zudem soll sich der Abstand der Integrationsquoten von Frauen und Ma&nnern in 2025
gegeniliber dem Vorjahr weiter verringern.

Ill. Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

Ziele sind die Vermeidung bzw. Verringerung von Langzeitleistungsbezug sowie die
Verbesserung der sozialen Teilhabe. Zielindikator ist die Verdnderung des
jahresdurchschnittlichen Bestandes an Langzeitleistungsbeziehenden.

Das Ziel ist fur 2025 erreicht, wenn der jahresdurchschnittiche Bestand an
Langzeitleistungsbeziehenden im Jobcenter Kreis Lippe nicht mehr als 11.802
Personen betragt.

2. Zusammenarbeit

Das Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW und der Kreis
Lippe setzen sich gemeinsam fir die Erreichung der vereinbarten Ziele und die
erfolgreiche Umsetzung des SGB Il in Nordrhein-Westfalen ein.

Die Vereinbarungspartner filhren in vertrauensvoller Zusammenarbeit in 2025 zwei
Steuerungsdialoge durch.

Die Dialoge erfolgen auf der Grundlage der Jahresfortschrittswerte, der Inhalte der
Zielvereinbarung sowie des lokalen Planungsdokuments. Dabei werden bei der
Beurteilung der Zielerreichung konjunkturelle und strukturelle Besonderheiten des
lokalen Arbeitsmarktes beriicksichtigt.

Dusseldorf, den 22,0 5. 7.0,.¢ Detmold, den 3 1 Marz 20725

Fiir das Ministerium fiir Arbeit, Fiir den Kreis Lippe
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
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