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NetzwerkLippe gGmbH 
Gesellschaft für Beschäftigungs-  
und Qualifizierungsförderung 
Braunenbrucher Weg 18  ·  32758 Detmold
Tel. 0 52 31 / 64 03 - 0  ·  Fax 0 52 31 / 64 03 - 33
info@netzwerk-lippe.de
www.netzwerk-lippe.de

Wir sind zertifiziert:

Kontaktieren Sie uns!

Einstieg begleiten
Perspektiven öffnen

TEP  
 Teilzeitberufsausbildung  

Teamleitung:
Katrin Koch
Tel. 0 52 31 / 64 03 - 48
k.koch@netzwerk-lippe.de 

Die Netzwerk Lippe gGmbH 

ist die kommunale Beschäftigungsgesellschaft 
des Kreises Lippe mit Sitz in Detmold. 

Unsere Hauptaufgabe ist die Wiederein- 
gliederung von Arbeitsuchenden in den  
regionalen Arbeitsmarkt.

Mit unserer am Menschen orientierten Arbeit  
schaffen wir berufliche Perspektiven für unter- 
schiedliche Zielgruppen des Arbeitsmarktes. 

Unsere Geschäftsbereiche:
. Personaldienstleistungen
. Arbeitsmarktintegration
. Integrationsfachdienst
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„Wir freuen uns 

    auf Sie.“

Praxis-Beispiel:

Ausbildungsbetrieb                        Berufsschule
Woche:        mind. 21 Stunden            1 - 2 Tage pro Woche
Tag:              max.    6 Stunden
Vergütung:  75% bzw. entsprechend 
                     der Arbeitszeit

Unser Angebot
Berufsausbildung in Teilzeit – geht das?

Holen Sie sich Expertenrat, wenn es um Ihre  
berufliche Zukunft geht. Wir beraten, unter- 
stützen und begleiten Sie in allen Fragen zur  
Berufsausbildung in Teilzeit, wenn Sie einen

.  Ausbildungsplatz in Teilzeit suchen

.  (allein-) erziehende Mutter oder Vater oder

.  pflegende/r Angehörige/r sind.

Stundenplan
Nach dem Berufsbildungsgesetz ist eine Berufsaus- 
bildung in Teilzeit unter bestimmten Voraussetzungen  
möglich, z.B. wegen Kinderbetreuung. Dazu reduziert  
sich die Arbeitszeit im Betrieb, während die Berufs- 
schule weiterhin ganztags besucht wird.

Individuelle Qualifizierung
So funktioniert‘s:

Unser erfahrenes Team bespricht mit Ihnen Ihre  
persönliche und berufliche Situation. Darauf  
aufbauend erarbeiten wir mit Ihnen zielgerichtet  
Perspektiven. Wir bieten Ihnen eine individuelle

.  Potenzialanalyse und Orientierung

.  Berufliche Vorqualifizierung

.  Betriebspraktika

Teilzeitberufsausbildung  
in 6 Schritten
Im Detail sieht das wie folgt aus:

1. Ihre Stärken und Bedürfnisse
Die eigenen Kenntnisse und Fähigkeiten einzu- 
schätzen, fällt mit etwas Unterstützung oft leichter.  
Im Gespräch finden wir Ihre Stärken heraus.  
Wir klären mit Ihnen zudem, wie viel Zeit Sie für  
eine Ausbildung aufbringen können. Dabei helfen  
wir Ihnen, Familie und Beruf besser zu vereinbaren.

2. Ihre Ziele und Chancen  
Was Sie können und was Sie brauchen, wissen  
Sie bereits. Welcher Beruf passt nun zu Ihnen  
und Ihren Bedürfnissen? Zusammen listen wir  
geeignete Berufe auf und entwickeln einen Plan,  
wie Sie Ihrem Ausbildungsziel näherkommen.

3. Bildungsangebote
Für Ihre geplante Ausbildung fehlen Ihnen bestimm- 
te Kenntnisse oder Abschlüsse? Wir vermitteln Ihnen  
Bildungsangebote, die Sie wirklich weiterbringen.

4. Anträge & Finanzierung
Sie erhalten von uns Informationen und Beratung  
bei Behördengängen. Wir helfen Ihnen bei der  
Beantragung finanzieller Leistungen.

5. Praktika- und Ausbildungssuche
Nutzen Sie unsere Kontakte zu Unternehmen in  
der Region. Wir unterstützen Sie bei der Suche  
nach einem Praktikums- und Ausbildungsplatz  
und geben Ihnen professionelle Bewerbungstipps.

6. Ausbildungsbegleitung
Mit Rat und Hilfe stehen wir Ihnen auch nach dem  
Ausbildungsstart zur Seite. Wir begleiten Sie über  
8 Monate, damit Sie bestmöglich durchstarten.

Wir beraten Sie gerne,
sprechen Sie uns einfach an.

Ihre Ansprechpartnerin:

Melanie Ullrich
Tel.  0 52 31 / 64 03 - 68
Mobil 0 178 / 18 96 675
m.ullrich@netzwerk-lippe.de 


