


Einen langzeitarbeitslosen Menschen einstellen? Viele Arbeit-
geber tun sich mit dieser Entscheidung schwer. Sie befürchten 
eine längere Einarbeitungszeit und intensivere Betreuung der 
neuen Arbeitskraft. Das Programm „Abbau von Langzeitar-
beitslosigkeit“ soll Ihnen nun die Entscheidung erleichtern. 

Dank des aus Mitteln des Bundes und des Europäischen So-
zialfonds finanzierten Programms kann Ihnen das Jobcenter 
Lippe ein umfassendes Förderpaket anbieten, das weit über 
die bekannten Leistungen des Jobcenters für Arbeitgeber 
hinausgeht.

Kurzinfo:

Wenn Sie für Ihr Unternehmen neue Mitarbeiterinnen oder 
Mitarbeiter nach einer mindestens zweijährigen Arbeitslosig-
keit für 24 Monate oder länger sozialversicherungspf lichtig 
einstellen, zahlt das Jobcenter Lippe 18 Monate lang einen 
Zuschuss zum Lohn. 

Intensiv-Förderung

War der Bewerber/die Bewerberin länger als fünf Jahre arbeits-
los, wird ein Zuschuss von:

- 75 Prozent für 12 Monate und  

- 65 Prozent für weitere 12 Monate gezahlt.

Sogar für ein drittes Jahr ist ein Zuschuss von 50 Prozent 
möglich, wenn der Vertrag unbefristet ist. 

Die weiteren Angebote

Gehalt ist das eine Thema. Aber auch rund um die Einstellung 
und Einarbeitung neuer Arbeitskräfte entstehen Kosten und 
zeitintensive Aufgaben, bei denen wir Sie entlasten können.

Bewerberauswahl

Keine Zeit für lange Vorstellungsgespräche? Wir prüfen für 
Sie, welche Kunden Ihren Anforderungen entsprechen und 
führen vorab erste Auswahlgespräche.

Praktika

Passt der Neue oder die Neue zu uns? In einem Praktikum 
vor der Arbeitsaufnahme können Sie sich ein eigenes Bild 
machen – ohne, dass Ihnen Kosten entstehen.

Coaching-on-the-Job

Eingestellt und nun? Auch nach Vertragsbeginn lassen wir 
Sie nicht im Stich. Mit einem JobCoach stehen wir Ihnen und 
Ihren Mitarbeitenden bei allen Fragen zur Seite. Er kümmert 
sich zum Beispiel bei Bedarf um Schulungen und Qualifi-
zierungen, deren Kosten auch vom Jobcenter übernommen 
werden. In besonderen Einzelfällen sind sogar Zuschüsse zu 
einem Führerschein- oder Fahrzeugerwerb möglich. 

Der Lohnkostenzuschuss

Bei Einstellung einer langzeitarbeitslosen neuen Arbeitskraft 
für mindestens 24 Monate beträgt der Zuschuss zu den Lohn-
kosten:

- 75 Prozent in den ersten 6 Monaten

- 50 Prozent für die folgenden 9 Monate und

- 25 Prozent für weitere 3 Monate.

Die Höhe des Zuschusses errechnet sich aus dem Gehalt 
inklusive dem Arbeitgeberanteil an den Sozialversicherungs-
beiträgen. 

Das Programm


